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А. Членство в ЕС и социалния диалог
Българската асоциация на металургичната индустрия (БАМИ) членува в
две европейски браншови структури:

ЕВРОМЕТАЛИ – Организация на европейските производители от цветната
металургия
През 2008 г. Председателят на УС на БАМИ е избран за член в
ръководния орган – Изпълнителен съвет.

ЕВРОФЕР – Организация на европейските производители на стомана и
стоманени продукти

Области на сътрудничество: производство, екология, търговска политика, 
енергоефективност и промени в климата, технологии, най-добри
производствени практики и др.

Социално партньорство - в начален етап на развитие.
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Установено е сътрудничество и контакти със СЕЕМЕТ – Съвет на
европейските работодатели от металната, инженеринговата и
технологично-базовата индустрия

- общи дейности - работи по проекти в областта на социалното
партньорство.
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Съвместно участие със синдикатите и европейските
партньори в програми и проекти, финансирани от ЕС

по проблемите на социалния диалог

“Информиране и професионално насочване на младите хора и
работещите: ролята на работодателските организации и
синдикатите” (2009 г.)
- запознаване със системата за професионално обучение и практиката
на Франция (CODIFOR, CGT – Fo);

- представяне на законовата рамка и практиката в България;
- ролята и участието на синдикатите и работодателските организации.



Засилване капацитета на работодателските организации от
металургичния сектор в новите страни - членки за участието им в
секторния социален диалог на национално и европейско ниво” ( 2008 г.)
- проучване добрите практики в страните – членки – Италия, Франция и
Белгия;

- проведен тренинг (обучение) в ІТС – Торино (Международен тренинг
център) с представители от България, Литва, Латвия, Естония, Словения,
Полша и Хърватска;

- проведен семинар в България за българския опит и практика.
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“Повишаване капацитета за успешен социален диалог (2008)
- проведен международен регионален семинар в София;
- представен опита на БАМИ в диалога и партньорството с
националните синдикални браншови структури.

Кръгла маса “Социално отговорно преструктуриране в България –
ролята на социалните партньори” (2007 г.)
- споделен е успешния опит и ролята на социалните партньори при
престрктурирането на металургичните фирми.

Семинар “Изработване на проекти – нови възможности на
социалните партньори” (2007 г.)
- проведен е съвместно обучение на синдикални представители от
фирмите и на ръководители по човешки ресурси. 
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Б. Предизвикателства пред синдикатите и работодателите за
развитието на вътрешнофирмените отношения

Засилване ролята на социалните партньори при професионалното
насочване на младите хора и на работещите за реализация във
фирмите от металния сектор

-- Включване на синдикалните структури на национално и на фирмено
ниво в изпълнение на ангажиментите по договорите за сътрудничество с
университетите в страната (3 висши учебни заведения са асоциирани
членове на БАМИ).

- Установяване на контакти и общи действия със средните професионални
училища на регионално ниво за привичане на младите хора;
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- Организиране на съвместни национални и регионални прояви за
подобряване на публичния имидж на сектора; запознаване с условията за
реализация и предимствата при работа във фирмите от бранша;

- Общи разяснителни действия пред синдикалните членове и целия
персонал за развитието на световната икономическа криза и нейното
негативно влияние върху българската индустрия, металургичния
отрасъл и конкретната фирма;

- Участие при изготвянето и разясняването на антикризисните мерки,
които се предприемат от фирмата за намаляване на негативното влияние
на икономическата криза и запазване на човешкия и производствен
потенциал.



Информиране и разпространяване на най-добрите практики на
фирми от бранша по социалния диалог и създадените
вътрешнофирмени отношения между синдикати и работодатели

- Обсъждане на добрите практики в Комисията за подготовка и сключване
на браншови колективни трудови договори; прилагане на този опит при
браншовото договаряне;

- Запознаване в рамките на провежданите семинари със състоянието на
социалните отношения на ниво предприятия и техния опит за запазване
и развитие на партньорството със синдикалните структури във фирмата;
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- Провеждане на работни срещи на Комитета за социално сътрудничество
към БАМИ за обсъждане на актуални социални проблеми на отделни
фирми или на целия бранш; приемане на препоръки за решаване,
основани на добрите фирмени практики;

- Паралелно участие на синдикални представители и на такива от
мениджърския състав от една и съща фирма при провеждане на
обучения по социална тематика и умения за водене на преговори; 
постигане на висок професионализъм и на двете преговарящи
страни, водещо и до създаване на добри взаимоотношения между
тях. 

БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО !


