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СъдържаниеСъдържание

1.1.ПредставянеПредставяне нана информацияинформация заза БюджетноБюджетно направлениенаправление
04.03.03.0104.03.03.01

2.2.ПредставянеПредставяне нана проектнатапроектната насоченостнасоченост::

••ЗадачиЗадачи, , ЦелиЦели
••СтруктураСтруктура нана управлениеуправление нана проектапроекта
••РолятаРолята нана партньоритепартньорите
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ШестШест категориикатегории нана работаработа::

•• РазпространениеРазпространение нана знаниязнания заза европейскияевропейския социаленсоциален диалогдиалог
•• РазработванеРазработване нана програмипрограми заза социалниясоциалния диалогдиалог отот европескитеевропеските

социалнисоциални партньорипартньори
•• УчастиеУчастие вв преговорипреговори, , срещисрещи ии тяхнататяхната подготовкаподготовка свързанисвързани сс

европейскияевропейския социаленсоциален диалогдиалог ии другидруги споразуменияспоразумения ии резултатирезултати
отот националнонационално ии европеевропеййскоско значениезначение

•• НаблюдениеНаблюдение ии отразяванеотразяване нана европейскияевропейския социаленсоциален диалогдиалог--
укрепванеукрепване нана капацитетакапацитета нана социалнитесоциалните партньорипартньори вв държавитедържавите--членкичленки, , 
свързанисвързани сс ЕвропейскиятЕвропейският социаленсоциален диалогдиалог, , сс особеноособено вниманиевнимание нана новитеновите
държавидържави--членкичленки ии сстранитрани--кандидаткикандидатки

•• АнгажираностАнгажираност нана социалнитесоциалните партньорипартньори,, къмкъм изпълнениетоизпълнението нана
ЛисабонскатаЛисабонската стратегиястратегия ии попо--специалноспециално заетосттазаетостта ии действиядействия заза
изпълнениеизпълнение нана европейскевропейскатаата стратегиястратегия заза заетосттазаетостта ((ЕЕСЕЕС)  )  ии
анализираанализиранене нана нейнотонейното въздействиевъздействие върхувърху пазаритепазарите нана трудатруда



ТРУДАТРУДА ИИ КАПИТАЛАКАПИТАЛА ОБЕДИНЕНИОБЕДИНЕНИ ВЪВВЪВ ФОРМУЛАТАФОРМУЛАТА НАНА
СОЦИАЛНИЯСОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГДИАЛОГ

БюджетноБюджетно направлениенаправление 04.03.03.01  04.03.03.01  
««ИНДУСТРИАЛНИИНДУСТРИАЛНИ ОТНОШЕНИЯОТНОШЕНИЯ ИИ СОЦИАЛЕНСОЦИАЛЕН ДИАЛОГДИАЛОГ»»

МеркиМерки, , коитокоито трябватрябва дада подпомогнатподпомогнат организациитеорганизациите нана социалнитесоциалните партньорипартньори
((представителипредставители нана трудатруда ии капиталакапитала), ), катокато сс товатова сесе допринеседопринесе заза постиганепостигане нана целитецелите
нана ЛисабонскатаЛисабонската стратегиястратегия, , коятокоято трябватрябва дада
давадава силенсилен, , траентраен растежрастеж ии създаванесъздаване нана повечеповече ии попо--добридобри работниработни местаместа.
СоциалнитеСоциалните партньорипартньори саса поканенипоканени дада допринесатдопринесат къмкъм проблемитепроблемите нана социалнатасоциалната
програмапрограма заза модернизиранемодернизиране нана ЕвропейскияЕвропейския социаленсоциален моделмодел. . 

Това включва модернизация на трудовия пазар, с изражение върху: 

-управлениеуправление нана промянатапромяната;
--гъвкаватагъвкавата сигурностсигурност;;
--младежкатамладежката заетостзаетост; ; ии съблюдаванесъблюдаване нана препоръкитепрепоръките отот ЗеленатаЗелената книгакнига заза трудовототрудовото
законодателствозаконодателство сс акцентакцент върхувърху;;
--безопаснитебезопасните ии здравословниздравословни условияусловия нана трудтруд;;
--съвместяванесъвместяване нана трудовиятрудовия ии семеенсемеен животживот;;
--действиядействия вв областтаобластта нана борбатаборбата срещусрещу дискриминациятадискриминацията;;

--активноактивно стареенестареене ии активноактивно включваневключване нана населениетонаселението
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РазпростиранеРазпростиране нана опитаопита ии добридобри практикипрактики вв областтаобластта
нана социалниясоциалния диалогдиалог..

ОпределянеОпределяне нана перспективитеперспективите заза подобряванеподобряване нана
социалниясоциалния диалогдиалог..

РазработванеРазработване нана конкретниконкретни меркимерки ии предложенияпредложения
къмкъм приоритетитеприоритетите вв националнитенационалните политикиполитики нана
странитестраните участничкиучастнички попо проектапроекта

ПодобряванеПодобряване нана процесапроцеса нана социаленсоциален диалогдиалог
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СтруктураСтруктура нана проектапроекта

ЧетириЧетири работниработни срещисрещи

ВъпросникВъпросник

OOнн -- лайнлайн мрежамрежа

ИнформационенИнформационен бюлетинбюлетин

ИнформационнаИнформационна кампаниякампания

ЗаключителнаЗаключителна конференцияконференция
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OBESOBES

БАМИБАМИ
FSS FSS 

METAROMMETAROM

FSLIFSLI--MetalMetal

BIRLESIKBIRLESIK ТурцияТурция

МЕТАЛИЦИМЕТАЛИЦИ

SMETALSMETAL

СС финансоватафинансовата подкрепаподкрепа нана

ГърцияГърция

РумънияРумъния

БългарияБългария

ПартньорствоПартньорство

4 4 странистрани

7 7 организацииорганизации

сътрудничествосътрудничество сс EMFEMF
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СъдържаниеСъдържание

1.1. ПараметриПараметри нана проектапроекта
2.2. ЕкипЕкип попо управлениетоуправлението нана проектапроекта
3.3. ПланПлан заза изпълнениеизпълнение
4.4. ОбхватОбхват нана проектапроекта ии разпространениеразпространение нана информацияинформация
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ПараметриПараметри нана проектапроекта

ФинансиранеФинансиране:: ЕвропейскаЕвропейска КомисияКомисия --8080 %%
СобственСобствен приноспринос –– 20%20%
ПродължителностПродължителност: : ДекемвриДекември 20082008 –– НоемвриНоември 20092009
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ЕкипЕкип попо изпълнениеизпълнение нана проектапроекта

Ръководител на проектаРъководителРъководител нана проектапроекта

55
КоординаториКоординатори

4 
Експерти

4 4 
ЕкспертиЕксперти

33
ТехническиТехнически
сътрудницисътрудници

1 
Счетовидител

1 1 
СчетовидителСчетовидител

6 6 
““контактниконтактни точкиточки”



13.Последващи дейности за
разпространение и
мултиплициране на резултатите
от проекта

12. Подготовка и отпечатване на
Бюлетин 2 “Труда и капитала –
обединени във формулата на
социалния диалог”

21-2211.Подготовка и провеждане на
Конференция в България –
София

10 .Синтезиране на резултатите
информацията от работата на в
срещите, въпросника и он- лайн
информацията

25-269.Подготовка и провеждане на четвърта
работна среща в Турция-
Истанбул

20-218.Подготовка и провеждане на трета
работна среща в Румъния –
Букурещ

7.Подготовка и отпечатване на Бюлетин
1 “Труда и капитала –
обединени във формулата на
социалния диалог”

6.Подготовка и въвеждане в
експлоатация на он –лайн мрежа

13-145. Подготовка и провеждане на втора
работна среща в Гърция- Атина

4.   Подготовка и разпространение на
въпросник.

22
-
23

3. Подготовка и провеждане на работна
среща в България – София

2. Подготовка и отпечатване на
информационна брошура

1.Организационно, техническо и
финансово управление на
проекта

20092009
ММ1111

20092009
M10M10

20092009
ММ99

20092009
ММ9988

20092009
M7M7

20092009
ММ66

20020099
ММ55

20092009
ММ44

20020099
ММ33

20092009
ММ22

20092009
ММ11

20082008
12M12M

Дейности
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ОбхватОбхват нана проектапроекта


